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El enfoque STEM (Ciencia, Tecnologia, In-
genieria y Matematicas) emerge como un pilar
educativo clave en México, preparando a estu-
diantes para los desafios del siglo XXI. Aunque
la demanda de profesionales STEM es alta, per-
siste una brecha de género, especialmente en
entidades como Ciudad de México, Estado de
México, Puebla, Veracruz, Nuevo Leén y Guana-
juato. Solo el 38% de las mujeres eligen carre-
ras STEM, y apenas el 9% de las jovenes mues-
tra interés temprano en ciencias o ingenieria. La
influencia familiar y las expectativas de género
son factores influyentes. Histéricamente, muje-
res como Marie Curie y Ada Lovelace han alla-
nado el camino, pero la participacion actual de
mujeres en STEM en América Latina es del 72 %.
Lideres contemporaneas como Jennifer Doudna
y Mayim Bialik estan cambiando esta narrativa.
Empoderar a las mujeres en STEM no solo es una
cuestion de igualdad, sino una inversién en inno-
vacion y equidad futura, diversificando perspec-
tivas y enriqueciendo la sociedad. La participa-
cién femenina en STEM es esencial en un mundo
digitalizado, desafiando normas sociales y culti-
vando un futuro de descubrimientos sin limites.

Descifrando el enigma STEM

STEM, por las siglas en inglés de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas, represen-
ta un enfoque educativo que integra estas dis-
ciplinas, fomentando la curiosidad y el método
cientifico para entender el mundo que nos ro-
dea. En México, STEM se ha convertido en una
poderosa opcion de ensefianza, destacando su
importancia en la preparacion de los estudian-
tes para enfrentar los desafios del siglo XXI y
el desarrollo de habilidades fundamentales en
una sociedad cientifica. Este enfoque promueve
el pensamiento critico, la resolucion de proble-
mas tecnoldgicos, el disefo y la construccion en
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ingenieria, asi como el razonamiento logico y
andlisis de datos en matematicas (Diaz, 2023).

La educacidn en estas disciplinas STEM no
solo satisface la demanda social en estas areas
del conocimiento tan importantes, sino que
también capacita a los individuos para tomar
decisiones informadas en temas cruciales de la
actualidad. Por lo tanto, la educacién STEM no
solo forma ciudadanos activos, sino que tam-
bién les proporciona un sélido conocimiento
para participar de manera informada en deba-
tes STEM (Norris, 2023).

Las cifras que hablan
por si mismas

Segun los datos proporcionados por el Ins-
tituto Mexicano para la Competitividad (IMCO,
2022), se ha identificado que las entidades con
la brecha de género mas pronunciada en las ca-
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rreras STEM son la Ciudad de México, el Estado
de México, Puebla, Veracruz, Nuevo Ledn y Gua-
najuato. Estas regiones concentran aproxima-
damente el 50% de las estudiantes que cursan
carreras relacionadas con ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas (STEM).

Este analisis también revela que solo 3 de
cada 10 mujeres profesionistas eligieron carre-
ras relacionadas con ciencia, tecnologia, inge-
nieria y matematicas, siendo que esta brecha
comienza en edades tempranas, persistiendo
hasta que estas se integran al mundo laboral
(Staff, 2022). Si bien las carreras no tienen gé-
nero, las mujeres aun se sienten identificadas
mayormente con ciertas areas de estudio, a me-
nudo influenciadas por estereotipos respecto a
qué carrera elegir. En el contexto mexicano, se
observa que el 38% de las mujeres opta por es-
tudiar carreras STEM. Sin embargo, en las eta-
pas tempranas de su educacion, solo un 9% de
las jovenes muestra interés en seguir estudios
en ciencias o ingenieria. Respecto a la influencia
familiar en la eleccion de carrera, el 28% de los
hombres reconoce dicho impacto, mientras que
para las mujeres este porcentaje es ligeramente
mayor, alcanzando el 31%. En cuanto a las fuen-
tes de orientacion vocacional, como profesores
0 amigos, se destaca que el 10 % de los jovenesy
el 11% de las jovenes son influenciados por estas
figuras en la toma de decisiones sobre sus futu-
ras carreras (CIMAD, 2020).

Mujeres STEM: transformando
el paisaje cientifico -
tecnolégico

Antes de adentrarnos en conocer a las
mujeres que transforman los campos STEM, es
importante mencionar que muchas de las herra-
mientas con las que contamos hoy en dia tienen
un antecedente femenino. Por lo tanto, recono-
cer su aporte a los campos de ingenieria, ciencia
y matematicas es de suma importancia para vi-
sibilizar y ayudar a reducir la brecha de género
en estas areas. El State of Science Index 2022
muestra que en los paises latinoamericanos, el
72 % de las mujeres estan abandonando las ca-
rreras STEM (Reyes, 2023).

¢Cuales son exactamente estas
carreras STEM?

Comprenden disciplinas que van desde in-
genierias como Bioquimica, Mecatrdnica, Siste-
mas Computacionales, Industrial, Ciberseguri-
dad, Fisicay Quimica, hasta especialidades como
Seguridad de la Informacién, Ciencias de la Inge-
nieria, Gestidn de la Innovacion Tecnoldgica, asi
como otras areas como Ingenieria Aeroespacial,
Ambiental y Geomatica, entre muchas mas. Es-
tudiar algunas de estas carreras y obtener algu-
na especialidad en ellas, te abre un mundo de
posibilidades, las y los egresados tienen mejores



opciones en el mercado laboral a nivel mundialy
también son las profesiones que presentan una
brecha salarial mas baja en México. Por cada 100
pesos que gana un hombre en las carreras STEM,
una mujer genera 82, en comparacion con los 78
pesos que se obtienen en otras areas (Herrera
Camarillo, 2022).

Histéricamente, mujeres como Marie Cu-
rie, pionera en fisica y quimica, Ada Lovelace, la
primera programadora, y Katherine Johnson, la
matematica detras de los primeros vuelos es-
paciales, han allanado el camino en STEM. Su
legado inspira a las generaciones actuales y fu-
turas a desafiar los limites. A pesar de que solo
el 16% de las mujeres se matriculan en estudios
universitarios STEM, hay lideres contempora-
neas que estan marcando la diferencia y luchan
para cerrar la brecha de género en STEM (World
Economic Forum, 2016). Jennifer Doudna, pione-
ra en la edicidon genética, Daphne Koller, funda-
dora de Coursera que democratiza la educacién
superior, son ejemplos notables. Mayim Bialik,
no solo conocida por su papel en “The Big Bang
Theory” sino también por su doctorado en neu-
rociencia, ha contribuido significativamente a la
investigacion neurologica.

Estas mujeres, junto con otras como Jedi-
dah Isler, Adriana Gascoigne, Tracy Chou, Aman-
da Stiles, Lisette Titre-Montgomery, Reshma
Saujani, y Linda Kekelis, lideran en campos diver-
sos dentro de STEM, desde la fisica hasta la tec-
nologia y la educacion. Estudiar carreras STEM
y especializarse en ellas abre un mundo de po-
sibilidades, ofreciendo a los graduados mejores
opciones en el mercado laboral a nivel mundial
(IMMUNE, 2021). Estas mujeres inspiradoras no
solo demuestran que la presencia femenina en
STEM es fundamental, sino que también abren
puertas para las generaciones futuras, allanan-
do el camino hacia una mayor igualdad de géne-
ro en el mundo STEM.
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Empoderando a las proximas
cientificas o tecndlogas

La promocion de la participacion femeni-
na en STEM no es solo una cuestion de igualdad,
sino también una inversién en un futuro mas in-
novador y equitativo. Las iniciativas que buscan
romper con estereotipos y abrir las puertas de las
disciplinas STEM a las mujeres no solo benefician
a las propias cientificas y tecndlogas, sino que
también impulsan laeconomiay lasociedad en su
conjunto. La equidad de género en STEM no solo
es esencial para cerrar brechas, sino que también
diversifica las perspectivas y enriquece la toma de
decisiones en los ambitos cientificos y tecnologi-
cos. Al fomentar la participacion de las mujeres
en estos campos, no solo estamos creando opor-
tunidades individuales, sino también contribu-
yendo al desarrollo de soluciones mas creativasy
eficaces para los desafios globales.

En un mundo digitalizado, la participacion
femenina en STEM se vuelve ain mas crucial. Al
empoderar a las proximas generaciones de cien-
tificas y tecndlogas, no solo estamos cambian-
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do el paisaje laboral, sino también desafiando
las normas sociales arraigadas. Estamos inspi-
rando a las jovenes a perseguir sus pasiones, a
desafiar limites y a contribuir de manera signifi-
cativa a la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y
las matematicas. Cada nifa que se aventura en
el mundo de STEM es una semilla plantada para
cosechar un futuro de descubrimientos y logros
sin limites.
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